Ljubljana, 2.3.2026

SVETOVALEC | V PROGRAMU STANOVANJSKE SKUPINE ZA MLADE S
TEZAVAMI V DUSEVNEM ZDRAVU - M/Z

Podroben opis delovnega mesta:

Kljuéne naloge in odgovornosti:

- delo s posameznikom, delo skupino, timsko delo, delo s skupnostjo, sprejem v obravnavo,
individualni nacrti, svetovalno delo, trening socialnih ve$¢in, prosto-Casovne aktivnosti in
druge aktivnosti v skladu s Pravilnikom o standardih in normativih programa in akcijskim
planom in po navodilih programskega direktorja

- priprava in izvajanje tedenskih in mese¢nih programov aktivnosti/urnik dela v enoti,
strokovno delo s posameznikom, skupino, skupnostjo

- izvajanje usposabljanja in uvajanja sodelavcev

- razvoj strokovne dejavnosti na podrocju svetovalnega strokovnega dela samopomoci in
samoorganizacije uporabnikov

- vodenje dokumentacije in priprava internih informacij v skladu z programskimi zahtevami,
vodenje in obnavljanje evidenc

- sodelovanje pri pripravi poro¢il

- strokovno mentorstvo praktikantom, prostovoljcem, pripravnikom, udelezencem druzbeno-
koristnega dela in drugim

- nadomescanje mentorjev in svetovalcev v njihovi odsotnosti

- spostovanje in izvajanje predpisov s podrocja varnosti in zdravja pri delu med delovnim
procesom

Pogoji za zasedbo delovnega mesta:

Izobrazba: visokoSolska 2.stopnje, visokoSolska univerzitetna (prej$nja), smer socialno delo
in svetovanje

Alternativna izobrazba: visokosolska 1.stopnje, visokoSolska strokovna (prej$nja), Smer
socialno delo in svetovanje

Delovne izkus$nje:

2 leti izvajanja programov na podro¢ju (nevladne-neprofitne organizacije, socialno,
zdravstveno varstvo in invalidsko varstvo, duSevno zdravje, zaposlovanje in delovno
usposabljanje, odvisnost od prepovedanih drog)

Drugi potrebni pogoji in kompetence:

Izobrazba po 69. ¢lenu ZSV, Strokovni izpit iz podro¢ja socialnega varstva, vodstvene
sposobnosti, koordinacijske sposobnosti in organizacijske sposobnosti, komunikacijske



sposobnosti, fleksibilnost, natancnost, zanesljivost, odgovornost, razvojna usmerjenost,
sposobnost presoje in odlocanja, ki temelji na previdnosti in skromnosti, spostljiv odnos in
sposobnost, uravnavanja medosebnih odnosov v kolektivu in z uporabniki, pozitiven odnos do
sprememb, fleksibilnost, natan¢nost, zanesljivost, odgovornost, razvojna naravnanost, spostljiv
in profesionalen odnos do uporabnikov in sodelavcev.

Vrsta in trajanje zaposlitve

- zaposlitev za dolo¢en ¢as Z moznostjo podaljSanja za nedolocen Cas
- polni delovni Cas

Lokacija dela: Kocevje
Kaj ponujamo

- delo z izrazito druzbenim pomenom in moznostjo ustvarjanja dolgoro¢nih pozitivnih
sprememb

- strokovno samostojnost

- sodelovanje v strokovno usposobljeni in predani ekipi

- mozZnost strokovnega izpopolnjevanja in vkljucenosti v projekte razli¢nih ravni

Nacin prijave

Kandidate vabimo, da posljejo svojo prijavo z Zivljenjepisom ter dokazili o izpolnjevanju

pogojev na naslov: kadri@sent.si
Rok za prijavo: 15.4.2026
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